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LUXEMBOURG 

COMPAGNIE DE BANOUE PRIV^E 



Rapport de gestion 

Le premier exercice couvre la periode du 28 juin 2006 au 31 mars 2007 et constitue un 
exercice de mise en place. Notre activity commerciale en tant que telle n’avait pas encore 
ddmarre a l’exception d’une operation de EUR 75 000 000 destine k une clientele 
institutionnelle residente, operation dans laquelle nous avons investi une partie de nos fonds 
propres. La Banque assure le conseil en investissement de cette operation. 

Dans la mesure ou nous nous trouvons dans une situation atypique nous avons fait abstraction 
flans notre rapport de gestion des commentaires sur la situation economique et de la fa?on 
dont elle aurait influence nos resultats. 

1. Evolution des affaires et de la situation de la Banque 

L’ exercice 2006-2007, qui s’est dtendu du 28 juin 2006 au 31 mars 2007, a ete enticement 
consacrd k la creation et k la preparation des activitds de la Banque et en particulier au 
deployment d’un ambitieux projet de mise en place de l’inffastructure, des systemes, des 
processus, des procedures organisationnelles et operationnelles, des politiques, de la 
documentation et des controles necessaires au demarrage des activitds commerciales. La 
premiere phase du plan de mise en place a ete r^alisee avec le concours d’un cabinet de 
conseil international et d’experts extemes specialises, en particulier sur le plan informatique. 

Parallelement, la Banque a procdde au recrutement de ressources exp6rimentees afin d’ assurer 
l’encadrement des elements essentiels de son organisation, dans les differents domaines 
commerciaux, techniques et administratifs. Elle a dgalement noud des accords de cooperation 
operationnelle avec la Banque et Caisse d’Epargne de l’Etat. 

La Banque dispose, a Tissue de ce premier exercice social, d’une offfe commerciale definie 
ainsi que d’une plate-forme organisationnelle, technique et humaine qui lui permettent 
d’aborder le ddmarrage de ses activitds selon les plans qui avaient ete projetds par la 
Direction. 

2. Instruments financiers 

La Banque est soumise au ratio de solvabilite simplifie. Compte tenu de ce que sa politique 
vise a ne pas s’exposer en general aux risques de marchd ou aux risques de credit, la Banque 
n’encourt aucun risque significatif de cette nature. 

3. Evolution du resultat 

Le resultat s’dtablit k EUR - 5 165 101. Ce rdsultat appelle deux commentaires. En premier 
lieu, la Banque n’a pas eu d’activite commerciale au cours de ce premier exercice k 
l’exception de la transaction mentionnee ci-dessus. Ensuite, il faut noter que le Conseil 
d’ Administration a decide d’opter pour la prise en charge immediate des frais de premier 
etablissement encourus par la Banque. 

Aucun montant n’a ete affecte a la reserve legale ni aux reserves libres. II est propose k 
l’Assembiee generale de reporter le resultat negatif de l’exercice. 



#CBP 
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4. Evolution du bilcm 

Au tenne du premier exercice social, le passif du bilan est encore essentiellement represent^ 
par les fonds propres. L’actif du bilan prdsente l’investissement des fonds propres, repartis 
dans des creances sur dtablissements bancaires et des investissements obligataires. 

Les capitaux propres de la Banque s’dlevaient, au 31 mars 2007, a EUR 80,4 millions, hors 
resultat de l’exercice, et le total du passif a EUR 77,4 millions. 

5. Evenements imvortants survenus apres la cloture de l ’exercice 

Le systdme informatique de la Banque a dte mis en production le 2 mai 2007. 
Concomitamment, celle-ci a inaugurd ses activites commerciales et a poursuivi depuis lors le 
recrutement de profils specialises sur les plans technique et commercial. La collecte des actifs 
au debut du second exercice adopte d’ores et dejd un rythme conforme aux attentes de la 
Banque. 



6. Evolution previsible de la Banaue 

Le premier exercice s’avdre conforme aux plans qui avaient dte dlabords, sur le plan de la 
preparation organisationnelle et technique comme en termes de rdsultats financiers. Le 
demurrage des activites commerciales s’effectue lui aussi conformdment aux plans. En 
consdquence, la Banque n’a pas apportd de modification substantielle au plan eiabore, qu’elle 
a poursuivi tout au long de son premier exercice, et consacrera ses ressources, comme 
planifie, k la montde en charge de ses activites bancaires et au deployment de son modele 
operationnel. 

7. Activity en matidre de recherche et de developpement 

La Banque ne poursuit pas d’ activites de recherche et de developpement au del& de celles qui 
concement sp6cifiquement Sexploitation de son modele operationnel. 

8. Acquisition d' actions propres 

Au cours de l’exercice, la Banque n’a pas procede a l’acquisition d’actions propres. 

9. Succursales de la Banaue 
La Banque n’a pas de succursales. 



Pour le Conseil d’Administration 

c. ^ - 

Marc Hoffmann 
Administrateur Deiegue 



Luxembourg, le 13 juin 2007 
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PricewaterhouseCoopers 
Societe a responsabilite limitee 
R6viseur d'Entreprises 
400, route d’Esch 
B.P. 1443 



Rapport du Reviseur d’entreprises 



L- 1014 Luxembourg 
Telephone +352 494848-1 
Facsimile +352 494848-2900 



Au Conseil d’Administration de 



www.pwc.com/lu 

info@lu.pwc.com 



Compagnie de Banque Privee 



Rapport sur les comptes annuels 

Conformement au mandat donne par le Conseil d’Administration en date du 
13 decembre 2006, nous avons effectue l'audit des comptes annuels ci-joints de Compagnie 
de Banque Privee, comprenant le bilan au 3 1 mars 2007 ainsi que le compte de profits et 
pertes pour la periode se cloturant a cette date, et des annexes contenant un resume des 
principales methodes comptables et d'autres notes explicatives. 

Responsabilite du Conseil d’Administration dans Vetablissement et la presentation des 
comptes annuels 

Le Conseil d’Administration est responsable de l’etablissement et de la presentation sincere 
de ces comptes annuels, conformement aux obligations legales et reglementaires relatives a 
l’etablissement et la presentation des comptes annuels en vigueur au Luxembourg. Cette 
responsabilite comprend : la conception, la mise en place et le suivi d'un controle interne 
relatif a l'etablissement et la presentation sincere de comptes annuels ne comportant pas 
d'anomalies significatives, que celles-ci resultent de ffaudes ou d'erreurs ; le choix et 
1’ application de principes et methodes comptables appropries ; ainsi que la determination 
d'estimations comptables raisonnables au regard des circonstances. 

Responsabilite du Reviseur d’entreprises 

Notre responsabilite est d’ exprimer une opinion sur ces comptes annuels sur la base de 
notre audit. Nous avons effectue notre audit selon les Normes Internationales d’Audit telles 
qu’adoptees par l’lnstitut des Reviseurs d’Entreprises. Ces normes requierent de notre part 
de nous conformer aux regies d’ethique et de planifier et realiser l’audit pour obtenir une 
assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies 
significatives. 
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Un audit implique la mise en oeuvre de procedures en vue de recueillir des elements 
probants concemant les montants et les informations foumies dans les comptes annuels. Le 
choix des procedures releve du jugement du Reviseur d’entreprises, de meme que 
1’ evaluation du risque que les comptes annuels contiennent des anomalies significatives, 
que celles-ci resultent de ffaudes ou d’erreurs. En procedant a ces evaluations du risque, le 
Reviseur d’entreprises prend en compte le controle interne en vigueur dans l’entite relatif a 
l’etablissement et la presentation sincere des comptes annuels afin de definir des 
procedures d’audit appropriees en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacite de celui-ci. Un audit comporte egalement l’appreciation du 
caractere approprie des methodes comptables retenues et du caractere raisonnable des 
estimations comptables faites par le Conseil d’Administration, de meme que l’appreciation 
de la presentation d’ensemble des comptes annuels. 

Nous estimons que les elements probants recueillis sont suffisants et appropries pour 
fonder notre opinion. 

Opinion 

A notre avis, ces comptes annuels donnent une image fidele du patrimoine et de la situation 
financiere de Compagnie de Banque Privee au 3 1 mars 2007, ainsi que des resultats pour la 
periode se cloturant a cette date, conformement aux obligations legales et reglementaires 
relatives a l’etablissement et la presentation des comptes annuels en vigueur au 
Luxembourg. 

Rapport sur d'autres obligations legales ou reglementaires 

Le rapport de gestion, qui releve de la responsabilite du Conseil d’Administration, est en 
concordance avec les comptes annuels. 



PricewaterhouseCoopers S.a r.l. Luxembourg, le 13 juin 2007 

Reviseur d’entreprises 
Representee par 






4 ^ 



Emmanuelle Caruel - Henniaux 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Bilan au 31 mars 2007 

(exprime en euros) 



Note(s) 



ACTIF 

Creances sur les etablissements de credit 

- a vue 4 

- autres creances 



Obligations et autres valeurs 
mobilieres a revenu fixe 



- d’ autres emetteurs 4, 6 

Actifs incorporels 7 

Actifs corporels 8 

Autres actifs 9 



Comptes de regularisation 

Total de l’actif 



L’annexe ci-jointe fait partie integrante des comptes annuels. 



2007 

EUR 



11 191 906 
45 504 288 
56 696 194 

20 000 000 
336 842 
141 231 
172 761 
74 051 
77 421 079 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Bilan au 31 mars 2007 (suite) 

(exprime en euros) 



Note(s) 



2007 

EUR 



PASSIF 



Autres passifs 


4, 10 


277 454 


Comptes de regularisation 




467 


Provisions 
- autres provisions 


11 


1 885 259 


Capital souscrit 


12, 15 


28 953 000 


Primes d’emission 


13, 15 


51 470 000 


Perte de la periode 


15 


(5 165 101) 


Total du passif 




77 421 079 



L’annexe ci-jointe fait partie integrante des comptes annuels. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Hors bilan au 31 mars 2007 

(exprime en euros) 



2007 

EUR 



Passifs eventuels 
Engagements 
Operations fiduciaires 



L’annexe ci-jointe fait partie integrante des comptes annuels. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Compte de profits et pertes pour la periode se terminant le 31 mars 2007 

(exprime en euros) 



Note(s) 2007(*) 

EUR 



CHARGES 



Interets et charges assimilees 




947 


Commissions versees 




1 122 


Frais generaux administratifs 
- frais de personnel 

dont : salaires et traitements 
charges sociales 

dont : charges sociales couvrant les 




3 261 256 
2 784 426 
212 073 
66 633 


pensions 

- autres frais administratifs 


17 


2 702 749 
5 964 005 


Corrections de valeur sur actifs incorporels et 
corporels 


7,8 


71 027 


Total des charges 




6 037 101 



PRODUITS 

Interets et produits assimiles 
Perte de la periode 

Total des produits 



872 000 

5 165 101 

6 037 101 



(*) Pour la periode du 28 juin 2006 au 3 1 mars 2007. 



L’ annexe ci-jointe fait partie integrante des comptes annuels. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



Note 1 - Generalites 

Compagnie de Banque Privee (anciennement Vauban Patrimoine S.A.), ci-apres la 
« Banque » ou en abrege « CBP », a ete constitute le 28 juin 2006 sous la forme d’une 
societe anonyme de droit luxembourgeois. Le 13 decembre 2006, elle a obtenu son 
agrement bancaire et a officiellement ouvert ses portes le 2 mai 2007. 

CBP a pour unique metier la gestion privee via la gestion de portefeuille, l’offfe de 
produits structures ainsi que la gestion patrimoniale globale. 

Le siege social de la Banque est etabli a L- 1511 a Luxembourg, 119 avenue de la 
Fai'encerie. 

Le premier exercice couvre la periode du 28 juin 2006 au 3 1 mars 2007. 



Note 2 - Principales methodes comptables 

2.1 Base de presentation 

Les comptes annuels ont ete prepares en conformite avec les principes comptables 
generalement admis dans le secteur bancaire au Grand-Duche de Luxembourg. Les 
politiques comptables et les principes devaluation sont, en dehors des regies imposees par 
la loi et la Commission de Surveillance du Secteur Financier, determines et mis en place 
par le Conseil d’Administration. 

2.2 Conversion des devises etrangeres 

La Banque a son capital libelle en euros (EUR) et presente ses comptes annuels dans cette 
devise. 

La Banque utilise la methode de la comptabilite plurimonetaire qui consiste a enregistrer 
toutes les transactions en devises autres que celle du capital dans la ou les monnaies de ces 
transactions. Les produits et charges sont convertis en devise du capital aux cours de 
change applicables le jour de leur realisation. 

2.2.1 Operati ons au comptant 

Les elements d’actif et de passif libelles en devises etrangeres sont convertis dans la 
monnaie du capital aux cours moyens au comptant en vigueur a la date de cloture du bilan. 

Les operations en devises etrangeres au comptant non encore denouees sont converties 
dans la devise du capital aux cours au comptant en vigueur a la date de cloture du bilan. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



2.2.2 Operations a terme 

Les operations en devises etrangeres a terme non encore denouees sont evaluees a la fin de 
la periode dans la monnaie du capital aux cours a terme pour l’echeance restant a courir a 
la date de cloture du bilan. 

2.2.3 Gains et pertes de change 

Les gains et pertes de change enregistres sur les postes au comptant couverts a terme et sur 
les postes a terme couverts au comptant sont neutralises dans les comptes de regularisation. 
Les differences entre les cours de change au comptant et a terme (report ou deport) sont 
comptabilisees en comptes de profits et pertes prorata temporis pour les operations swaps 
liees a des postes de bilan. 

Les gains et pertes de change enregistres sur les postes au comptant non couverts a terme 
sont comptabilises dans le compte de profits et pertes. 

Les pertes de change enregistrees sur les operations a terme non couvertes sont 
comptabilisees dans les comptes de profits et pertes. 

Pour les operations a terme non couvertes, les resultats devaluation negatifs se 
compensent avec les resultats devaluation positifs constates anterieurement. Une provision 
eventuelle est constitute pour couvrir les pertes restantes. 

Au 31 mars 2007, la Banque n’a pas d’operations libellees en devises etrangeres ni 
d’ operations de change. 

2.3 Creances 

Les creances sont inscrites au bilan a leur prix d’acquisition diminue des remboursements 
eventuels ainsi que des corrections de valeur, les interets courus et non echus etant 
enregistres dans les comptes de regularisation. 

La politique de la Banque est d’etablir, selon les circonstances et pour les montants 
determines par les organes responsables, des provisions specifiques pour creances 
douteuses. Ces provisions sont deduites des postes d’actif concemes. 

Au 3 1 mars 2007, la Banque ne dispose pas de creances sur la clientele. 

2.4 Dettes 

Les dettes sont inscrites au passif a leur montant de remboursement. 

Au 31 mars 2007, la Banque n’a pas de dettes envers les etablissements de credit ni envers 
la clientele. 



0 



0 8 - 2007 



11 




Document emis electroniquement 



Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



2.5 Evaluation des valeurs mobilities 

Pour les besoins d’ evaluation, la Banque a reparti ses valeurs mobilieres en trois categories de 
portefeuille-titres : 

2.5.1 Portefeuille des immobilisations financieres 

II est compose de valeurs mobilieres a revenu fixe qui ont ete acquises avec l’intention de 
les garder jusqu’a leur echeance. L’agio resultant de leur acquisition a un prix superieur au 
prix de remboursement est amorti prorata temporis jusqu’a la date d’echeance des titres. 
Les valeurs mobilieres a revenu fixe ayant le caractere d’immobilisations financieres et 
repondant aux conditions fixees par 1’ autorite de controle, sont evaluees a leur prix 
d’acquisition. Les autres valeurs mobilieres a revenu fixe ayant le caractere 
d’immobilisations financieres sont evaluees au plus bas de leur cout d’acquisition ou de 
leur valeur de marche. 

Au 31 mars 2007, le portefeuille des immobilisations financieres de la Banque s’eleve a 
EUR 20 000 000. 

2.5.2 Portefeuille de negotiation 

II est compose de valeurs mobilieres a revenu fixe et variable qui sont acquises des l’origine 
avec l’intention de les revendre a breve echeance. Ce sont des titres qui sont negociables sur 
un marche dont la liquidite peut etre considtiee comme assuree, et dont les prix de marche 
sont constamment accessibles aux tiers. 

Les titres du portefeuille de negotiation figurent au bilan a la valeur de marche s’il s’agit de 
valeurs mobilities a revenu fixe cotees ou au plus bas du cout d’acquisition ou de la valeur de 
marche s’il s’agit d’actions ou d’autres valeurs mobilities. 

Au 3 1 mars 2007, la Banque ne possede pas de portefeuille de negotiation. 

2.5.3 Portefeuille de placement 

Le portefeuille de placement est compose de valeurs mobilities acquises dans un but de 
placement ou rendement, ou dans le but de constituer une certaine liquidite sur le marche 
secondaire. Ce portefeuille comprend les valeurs mobilities non comprises dans les deux 
autres categories et est evalue au plus bas du prix d’acquisition ou de la valeur de marche. 
Le cout d’acquisition est determine sur base du cout moyen pondere. 

Au 31 mars 2007, la Banque n’a pas de portefeuille de placement. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



2.6 Frais d’etablissement 

Les frais d’etablissement ont directement ete comptabilises en charges. 

2.7 Actifs immobilises autres que les immobilisations financieres 

Les actifs immobilises autres que les immobilisations financieres sont evalues au cout 
d’acquisition historique. Le cout d’acquisition s’obtient en ajoutant les frais accessoires au 
prix d’achat. Le cout d’acquisition des actifs immobilises dont l’utilisation est limitee dans 
le temps est diminue des corrections de valeur calculees de maniere a amortir 
systematiquement la valeur de ces elements sur leur duree d’utilisation estimee. 

En cas de depreciation durable, les elements immobilises dont l’utilisation est ou non 
limitee dans le temps font l’objet de corrections de valeur afin de leur donner la valeur 
inferieure qui est a leur attribuer a la date de cloture du bilan. Ces corrections de valeur 
sont extoumees lorsque les raisons qui les ont motivees ont cesse d’exister. 

2.7.1 Actifs incorporels 

Les actifs incorporels sont amortis lineairement au taux annuel de 20 %. 

2.7.2 Actifs corporels 

Les actifs corporels sont amortis lineairement sur base des durees d’utilisation estimees aux 
taux suivants : 

Amenagements des batiments 
Materiel et mobilier de bureau 
Materiel informatique 

2.8 Provision pour actifs a risques 

Au 31 mars 2007, la Banque n’a pas constitue de provision forfaitaire pour actifs a risques 
en accord avec les dispositions de la legislation luxembourgeoise. 



10 % 
10% a 20% 
33% 



Note 3 - Objectifs et strategies en matiere de gestion des risques 

La gestion des risques de la Banque s’ appuie sur des politiques de risques definies en 
interne. 

Conformement a cette politique, la Banque assure une gestion des risques a travers un 
cadre comprehensif de principes, une structure organisationnelle, des limites et des 
processus etroitement lies aux activites de la Banque et a la nature des risques. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



3.1 Le risque de credit et de contrepartie 

Des procedures et des limites de competences reglent l’octroi de tout credit. La qualite des 
debiteurs et des garanties obtenues est analysee selon des criteres objectifs. 

L’exposition au risque sur les differentes contreparties de la Banque est materialisee par la 
mise en place de limites d’autorisation ; elle peut etre reduite par l’obtention de garanties et 
de conventions de compensation. 

En date du 31 mars 2007, la Banque n’avait pas encore demarre son activite et le risque de 
credit etait neant. Neanmoins, le risque de contrepartie se limitait uniquement aux 
investissements des fonds propres de la Banque. Lors de l’analyse des propositions des 
investissements, la Banque a considere que la qualite des contreparties etait de haut niveau 
et que par consequent le risque de contrepartie etait tres faible et done acceptable. 

La politique de la Banque en matiere de risque de pays est en principe de ne pas entretenir 
de relations actives avec des correspondants, depositaires ou debiteurs dans des pays a 
risque. Si de tels risques devaient apparaitre, elle les evaluerait et les provisionnerait selon 
des criteres definis. 

3.2 Les risques de marche 

Les risques de marche se definissent comme les risques lies aux variations de taux, de 
change ou de prix et a l’illiquidite des actifs pouvant entramer des problemes de 
refinancement. 

Au 31 mars 2007, la Banque n’est pas en situation de risques de marche etant donne 
qu’elle n’a pas encore demarre son activite. 
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Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 



Note 4 - Instruments financiers 



Le tableau ci-apres foumit des informations sur le niveau d’activite en instruments 
financiers primaires de la Banque ventilees comme suit, en valeur comptable, en fonction 
de la duree de vie residuelle. 



Instruments financiers primair 
fen valeur comptable El 


es au 31 mars 2007 
JR milliers) 


Categories d’instruments 


Jusqu’a 
3 mois 


3 mois 
a 1 an 


1 an a 
5 ans 


Plus de 
5 ans 


Sans 

maturite 


Total 


Actifs financiers 




Creances sur les 

etablissements de credit 


56 696 










56 696 


Obligations et autres valeurs 
mobilieres a revenu fixe 








20 000 




20 000 


Total des actifs financiers 


56 696 


- 


- 


20 000 


- 


76 696 


Actifs non financiers 


- 


- 


- 


- 


725 


725 


Total general des actifs 


56 696 


- 


- 


20 000 


725 


77 421 


Passifs non financiers 


277 


- 


- 


- 


77 144 


77 421 


Total general des passifs 


277 


- 


- 


- 


77 144 


77 421 



Au 31 mars 2007, la Banque ne detient pas d’instruments financiers derives. 



Note 5 - Caisse, avoirs aupres des banques centrales et des offices de cheques postaux 

Conformement aux exigences de la Banque Centrale Europeenne, la Banque Centrale du 
Luxembourg a mis en place, a partir du l er janvier 1999, un systeme de reserves 
obligatoires auquel sont soumis tous les etablissements de credit luxembourgeois. 
Au 3 1 mars 2007, il n’y avait pas de reserve minimale maintenue de la Banque aupres de la 
Banque Centrale du Luxembourg, la Banque n’ayant pas encore demarre son activite. 

Note 6 - Valeurs mobilieres 
6.1 Valeurs mobilieres cotees 

Au 3 1 mars 2007, la Banque detient uniquement des valeurs mobilieres cotees qui peuvent 
etre presentees comme suit : 

2007 

EUR 

Obligations et autres valeurs mobilieres a revenu fixe 

- autres emetteurs 20 000 000 
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6.2 Categories de portefeuille des obligations et autres valeurs mobilieres a 
revenu fixe 

Les obligations et autres valeurs mobilieres a revenu fixe detenues par la Banque au 
3 1 mars 2007 le sont dans une optique de long terme et doivent etre considerees en 
consequence comme des immobilisations financieres. 

Au 3 1 mars 2007, le poste « Obligations et autres valeurs mobilieres a revenu fixe » inclut 
un montant de EUR 20 000 000 investi dans un EMTN qui arrive a echeance en 2015. La 
Banque a egalement la possibility de contracter un « repurchase agreement » avec 
l’emetteur de cet EMTN afin de pouvoir faire face a un eventuel besoin de liquidite. 



Note 7 - Actifs incorporels 



Les mouvements des actifs incorporels peuvent etre resumes comme suit : 





Software 

EUR 


Valeur brute en debut de periode 


- 


Entrees 


376 300 


Sorties 


- 


Valeur brute au 31 mars 2007 


376 300 


Corrections de valeur cumulees au 3 1 mars 2007 


(39 458) 


Valeur nette au 31 mars 2007 


336 842 



Note 8 - Actifs corporels 



Les mouvements des actifs corporels peuvent etre resumes comme suit : 





Amenagements 
des locaux 

EUR 


Materiel et 
mobilier de 
bureaux 
EUR 


Materiel 

informatique 

EUR 


Total 

EUR 


Valeur brute en debut de 
periode 








.. *; • 


Entrees 


15 524 


41 966 


115 310 


172 800 


Sorties 


- 


- 


- 


- 


Valeur brute au 31 mars 2007 


15 524 


41 966 


115 310 


172 800 


Corrections de valeur cumulees 
au 3 1 mars 2007 


(775) 


(4 197) 


(26 597) 


(31 569) 


Valeur nette au 31 mars 2007 


14 749 


37 769 


88 713 


141 231 



16 



Q 2 - 0 8 - 2 U 0 / 






Document emis electroniquement 



Compagnie de Banque Privee 
Societe Anonyme 

Annexe aux comptes annuels au 31 mars 2007 

Note 9 - Autres actifs 

Au 3 1 mars 2007, ce poste etait constitue de frais de notaire a recuperer pour un montant 
de EUR 172 761. 



Note 10 - Autres passifs 

Au 3 1 mars 2007, ce poste se compose des elements suivants : 





2007 




EUR 


- valeurs a payer a court terme 


3 189 


- creanciers privileges 


181 433 


- creanciers divers 


92 832 




277 454 


Note 11 - Autres provisions 




Au 31 mars 2007, les autres provisions se detaillent comme suit : 


2007 




EUR 



- provisions pour frais de personnel 


1 077 174 


- provisions pour emoluments 


148 000 


- provisions pour pension complementaire 


112 000 


- provisions pour frais generaux 


548 085 



1 885 259 



Note 12 - Capital social 

Le capital social s’eleve a EUR 28 953 000 et est represente par 28 953 actions entierement 
liberees, avec une designation de valeur nominale de EUR 1 000 par action. 
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Note 13 - Prime d’emission 

Lors des augmentations du capital successives, une prime d’emission d’un montant total de 
EUR 51 047 000 a ete versee. En outre, la Banque a emis un plan d’options pour les 
associes fondateurs qui ont verse une prime d’option s’elevant a EUR 423 000. 



Note 14 - Reserve legale 

Conformement a la loi luxembourgeoise, la Banque doit annuellement affecter a la reserve 
legale un montant equivalent a 5 % du benefice net de l’exercice jusqu’a ce que cette 
reserve atteigne 10% du capital souscrit. La distribution de la reserve legale n’est pas 
permise. 

Au 31 mars 2007, la Banque n’a pas constitue de reserve legale. 



Note 15 - Variation des capitaux propres 

La variation des capitaux propres s’ analyse comme suit : 





Capital 

souscrit 

EUR 


Primes 

d’emission 

EUR 


Resultat de 
la periode 
EUR 


Total 

EUR 


Situation au 28 juin 2006 


2 300 000 


1 000 000 


- 


3 300 000 


Augmentation de capital du 
28 septembre 2006 


4 180 000 


2 600 000 




6 780 000 


Versement de prime sur 
options dans le cadre d’un plan 
d’interessement associes 

fondateurs (novembre 2006) 




423 000 




423 000 


Augmentation de capital du 
1 3 decembre 2006 


22 473 000 


47 447 000 




69 920 000 


Resultat de la periode se 
terminant au 3 1 mars 2007 










Situation au 31 mars 2007 


28 953 000 


51 470 000 


KCt&MiM 


75 257 899 
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Note 16 - Systeme de garantie mutuelle des depots et d’indemnisation des 
investisseurs 

Tous les etablissements de credit au Luxembourg sont membres de 1’ association sans but 
lucratif « Association pour la Garantie des Depots, Luxembourg » (AGDL). 

L’objet exclusif de l’AGDL est l’etablissement d’un systeme de garantie mutuelle des 
depots en argent et des creances resultant d’operations d’investissement effectues par des 
personnes physiques aupres de membres de l’AGDL, sans distinction de nationality ou de 
residence, par des societes relevant du droit luxembourgeois ou du droit d’un autre Etat 
membre de l’Union Europeenne, d’une dimension telle qu’elles sont autorisees a etablir un 
bilan abrege conformement a la loi, ainsi que par des societes de dimension comparable 
relevant du droit d’un autre Etat membre de l’Union Europeenne. 

L’AGDL rembourse au deposant le montant de ses depots en argent garantis et a 
l’investisseur le montant de sa creance garantie avec un maximum fixe a la contre-valeur 
en toutes monnaies de EUR 20 000 par depot en argent garanti et de EUR 20 000 par 
creance garantie resultant d’operations d’investissement autre que celles portant sur un 
depot en argent. 

Au cours de la periode se terminant au 3 1 mars 2007, la Banque n’a pas dote de montant en 
provision AGDL. 



Note 17 - Autres frais administrates 

Au 3 1 mars 2007, les autres frais administratifs se decomposent comme suit : 



2007 

EUR 



Frais d’etablissement 

- frais legaux 872 639 

- frais de consultance de mise en place operationnelle 1 136381 

- autres frais d’etablissement 229 202 

Autres frais administratifs 464 527 



2 702 74 9 
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Note 18 - Services de gestion et de representation 

Depuis mai 2007, la Banque foumit a des tiers des services de gestion et de representation 
dans les domaines suivants : 

• Gestion et conseil en gestion de patrimoine pour la clientele privee et les 
institutionnels ; 

• Conservation et administration de valeurs mobilieres ; 

• Representation fiduciaire ; 

• Conseil sur la gestion financiere dans le cadre de la transmission de patrimoine, de 
montage de societe ou de consolidation de comptes. 



Note 19 - Personnel employe au cours de la periode 

Le nombre des membres du personnel de la Banque, employes au 31 mars 2007, s’est 
eleve a 24 ETP. 



Categories 


Nombre de 




personnes 




2007 


Comite de direction 


6 


Cadres superieurs 


6 


Employes 


12 


Total 


M 



Note 20 - Remunerations accordees aux membres des organes dirigeants 

Les remunerations, credits et avances accordes aux membres des organes dirigeants, ainsi 
que les engagements de pensions a l’egard des membres des organes dirigeants 
actuellement en fonction peuvent se resumer comme suit au 3 1 mars 2007 : 

Remunerations Autres engagements 

EUR EUR 

Organe d’administration 148 000 

Organe de direction 1 346 990 45 000 

La Banque a inclus dans l’organe de direction, le Comite de Direction et les cadres 
superieurs. 
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Note 21 - Honoraires du reviseur d’entreprises 

Les honoraires du reviseur d’entreprises de la Banque pour la periode se terminant le 
3 1 mars 2007 se presentent comme suit : 





2007 




EUR 


Controle legal des comptes annuels 


30 000 


Autres services d’assurance 


45 500 


Services fiscaux 


- 


Autres 


5 500 




81 000 
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